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।। 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संस्थानी जाती है पिसते कि यह अलग संकलम के रूप में 

रानातके 
Saparnte Paging is given to this Part to order that it may be filled as 

1 separato compilation 


वित्त मंत्रालय 

( राजल विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1987 

___ अधिसूचना 
सा . मा . नि . 387 ( 4 ) : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा शुल्क , उत्पाद 
पाक और स्मर्ण (नियंत्रण ) अपील मधिकरण में समूह “ क ” पौर समूह " ब " पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, प्रीत: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क , उत्पावन शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण ( समठ " क " 
मोर समूह " " पप ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 
2. लागू होना : - नियम इन नियमों से उपावर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

अ. पदया. वर्गीकरण और वेतनमान : उमत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
गिनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और अन्य मईताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की परनि , प्राम , सीमा, आईताएं भीर उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूबो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरईता , वह म्पपित : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

पास यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाषान हो जाता है कि ऐभा विवाह ऐसे व्यपिण और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्राय मौर ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ कनीय सरकार को यह राय है कि ऐसा मारमा पापश्या या समीचीन हो गह, उसके लिए पो कारण हैजन 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करणे , हम नियमों में किसी उपपंप को किसी पन या प्रवर्ग में व्यक्तियों की पावत, माशारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई वात , ऐसे मारमणों, मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के ग्पक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान 

पवन पव मणबा सीधे भर्तीकिए जाने बामे सेवा में जोड़े 
अवयन पद 

व्यक्तियों के लिए पाय . गए वर्षों का 
सीमा 

फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

महीं 
12 

3 
1. रजिस्ट्रार 1 * ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 80- 1800- 100 

पपन 

लागू नहीं होता 
" कार्यमार के समूह " क " राजपत्रित , 20007 . 
माधार पर प्रननुसचिवीय टिप्पण:---- पद का वेतनमान 
परिवर्तन किया 

2000 - 2250 . दोगा 
जा सकता है । 

यदि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

के लिए चयन किया गया 
व्यक्ति 1500 - 2000 
रुपए के वेतनमान में 
नियमित माधार पर 
पर धारण करता है 
मौर उसने उस श्रेणी 
में कम से कम पर्ष 
सेवा की है । ( पुन 
रीमण से पूर्व ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


- . - - 


- - - 


सोनभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अपधि यदि कोई हो 

विहित प्राय पोर शैक्षिक माईताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


10 
__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भी की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणिया जिनसे 
धारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 
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प्रोमति द्वारा जिसकेनो मेकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


ता 


मोततिः 

ऐसा उप रजिस्ट्रार जिसने उस श्रेणी में 5 (पांच ) वर्ष नियमित सेवा की 
है, जिसके म हो सकने पर उप रजिस्ट्रार भोर सहाफा रजिस्ट्रार की श्रेणी 
में 13 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा हो और जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में रिषी हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के मधीम ऐसे अधिकारी :- - 
( म ) (i ) जो नियमित माधार पर सहा पर धारण करते हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 १ . के या समतुल्य वेतनमान पाले परों पर 

3 ( पाप ) वर्ष सेवा की है, और 


- 


- -- 


[ भाग II -- 


(i) ] 
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( ब ) जिनके पास विधि में डिग्री हो । ऐसे अधिकारियों के लिए, गो 

भारतीय सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क से भिन्न विभागों में या 
ऐसे प्राधिकरणों में , जो सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क भौर स्वर्ण (नियंत्रण ) 
अपील प्रधिकरण के समरूप है, कार्य कर रहे हैं और राज्य न्यायिक 
सेवा उम्म न्यायालयों के अधिकारियों के लिए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क भोर 
सीमा शुल्क संबंधी मामले को निपटाने का अनुभव विक्षि में उिग्री के अलावा 
पावश्यक होगा । फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रीनति बारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मान्य कार 
बाहय पत्र पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणसया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

आएगा 


- 


- - - - - -- -- -- - - - 
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ममह " क विभागीय प्रोजति समिति : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( i) अध्यक्ष या सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- - अध्या 


( ii ) अध्यक्ष / उपाध्यक्ष, सीमाशुल्क , उत्पादन शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 

अधिकरण - - सपस्म 


(iii ) कोई अन्य उपाध्यक्ष या सवस्य , सीमाशुल्क , उत्पादन शुल्क भोर स्वर्ण 

( नियंत्रण ) अपील अधिकरण जो अध्यक्ष , सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और 
स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाए । 


टिप्पणी :- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमसि समिति की कर्यवाहियाँ , संघ लोक 

सेवा भायोग के अनुमोवनाथ भजी जाएगी फिन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - --- 


-- 


- - 


- -- -- 


- - - 


- - --- - 


- - - - -- -- - - -- ... 
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- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1200 - 50 


2. उप रजिस्ट्रार 


? * ( 1987 ) 
*कार्यमार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


समूह " क " राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1600( पुनरीक्षण 
से पूर्व ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या आवेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
मिए 5 (पांच ) वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
प्रायुसीमा समधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीण , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार द्वीप सपा 
जनधोप में १) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गमी 
मंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 
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पावश्यक : 

प्रायु - महीं 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्मविद्यालय से विधि में डिग्री या शैक्षिक भईसाए - -- मिसी मान्यता प्राप्त विश्व- 
समतुल्य 

विद्यालय से विधि में डिग्री या समतल्य 


( i) सीधे भत किए जाने भाले व्यक्तियों के 

निए 1 वर्ष । 
( i) प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 मर्ष । 


2. 7( सात ) वर्ष का प्रशासनिक अनुभव या न्यायिक अनुभव 
विष्पण: - - (i ) मर्हताए अन्यथा सुपहित मभ्यर्थियों को वपार में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकामुसार शिथिल . की आ 

सकती है । 
(ii ) अनुभव संबंधी प्रर्हताए संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकामुसार प्रभुसूचित जातियों और अनुसूचित अम 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह राय है कि उनके प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


_ 


_ . , 


. 


- - . . . 


12 

-- - - - - ... 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्ननिः 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 

ऐसा सहायर रजिस्ट्रार, सीमाशुल्क , उत्पाद-शुक और स्वर्ण (नियंत्रण ) 

अपील मधिकरण जिसने भीमाशुल्क , उत्पाव - शुल्फ और स्वर्ग 
(नियंत्रण ) अपील प्रधिकरण में और फिसी उम्भ न्यायालय में समूह 
" ब " पद पर दोनों मिलाकर 8 ( पाठ) मई नियमित सेना की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार | राज्य सरकारों में ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते है या 
( i) जिन्होंने 700 - 1300 रु . के या समतुल्य पेतनमान में 5 ( पाच ) 

वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( iii )जिन्होंने 650 - 1200 रु . के वेतनमान में 8 ( पाठ ) वर्ष नियमित 

सैषा की है, और 
जिनके पास विधि में डिसी है । ऐसे अधिकारियों के लिए जो भारतीय 
सीमाशुल्क भोर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क से भिन्न विभाम में मा ऐसे 
अधिकरणों में जो सीमामल्क उत्पाद शुल्क भोर स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
प्राधिकरण में समरूप है कार्य कर रहे हैं और राज्य न्यायिक सेवा 
उच्च न्यायालयों के अधिकारियों के लिए केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

और सीमा शुल्क संबंधी मामलों का निपटाने का प्रमुभव विधि में 

डिग्री के अलावा प्रावश्यक होगी । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे मिभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुपि न 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत पेन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अग्य 
संगठन विभिाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि , है, साधारणसया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
( पुष्टि के लिए ) 
1. मध्यम / ज्येष्ट उपाध्यक्ष मीमाशुल्क उत्पाद शुल्फ भोर समर्ण (नियंत्रण ) 

अपील अधिकरण - ------- सदस्य 
2. सीमाशुल्क , उत्पादन शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण का कोई 

अन्य उपाध्यक्ष या सदस्य - - - - -- - सवस्य 
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[ भाग II - (i)] 


भारत का राणपत्र प्रसाधारण 
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--- - - - - 


- 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा पामोग के परामर्म से किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति 

( प्रोषति के लिए ) : -- 
1. अध्यक्ष या सवस्य , संघ लोक सेवा प्रामोग 
2. अध्यक्ष | ज्येष्ठ उपाध्यक्ष, सीमाशुल्क , उत्पाव-गुरुक और 
स्वर्ण (नियंत्रण) अपील अधिकरण 

- सवस्प 
३. सीमाशुल्क सत्पाव-शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
अधिकरण का कोई अन्य उपाध्यक्ष या सदस्य 

--- सचस्प 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन नि समिति को कार्यपाहिया, संघ लोक 

सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोग उनका 
अनुमोपन माहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यमता में 
फिर से होगी । 


- -- - - - - -- 


- -- - - 


- -- 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


3. सहायक रजिस्ट्रार 


प्रयन 


11 * 
( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
समूह ब रामपवित, 810-4 . रो .- 35 
मनमुसचिनीक । 880- 40-1000-4 . 

रो .- 40- 1200 रु . 
( पुनरीक्षण से पूर्व ) 


* कार्यभार के 
माधार पर परि 
भर्तन किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों 
के मनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए 5 ( पाप ) 
वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : मासु- सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच ,मयेक 
मामले में भारत में 
अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रम्बमान और 
निकोबार द्वीप तमा 
मक्षाहीप में है ) पाये 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत मंतिम 
सारीच होगी । 
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- - - - 


- - - - -- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1 । 


आवश्यक : 

पायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि शैक्षिक प्राईता : किसी मान्यता प्राप्त विश्ण 
में डिग्री या समतुल्य । 

विद्यालय से विधि में मिी या समतुल्य । 
( 2 ) 3 तीन वर्ष का प्रशासनिक अनुभव या म्यायिक 

अनुभव । । 
टिप्पण 1. प्रहंताएं अन्यथा मुमहित अभ्याथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार मिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2- अनुभव संबंधी अईता/ महंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तम शिपिल 
की जा सकती है (है ) जब भयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित मनुभय रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 3 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा कोर्ट मास्टर जिसमे उस श्रेणी में 3 ( तीम ) वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्मामाम्मरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 500 - 900 रु . के या समतुल्य पेतनमान बाले पदों पर 

3 ( सौम ) अर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . का समतुल्य वेतनमान में 8 ( पाठ ) 

वर्ष नियमित सेवा की है । भौर 
( ब ) जिसके पास विधि में विपी है । ऐसे अधिकारियों के लिए जो भारती 

सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाप-पशुल्क में भिम विभागों में या ऐसे भधि 
करणों में जो सीमाशुल्क , उत्पाप -पशुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
प्रधिकरण के समतुल्य है , कार्य कर रहे है और राज्य म्यायिक सेवा / 
उच्च न्यायालयों के अधिकारियों के लिए केन्द्रीय उत्पाद शुल्म और 
सीमाशुल्क संबंधी मामले निपटाने का अनुभव मिमि में डिग्री के प्रभाव 
मावश्यक होगा । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में 

हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रपषि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
निमुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मम्प काबर बाल पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 
समुह ख विभागीय प्रोमति समिति : - - 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
( 1 ) अध्यक्ष /ज्येष्ठ उपाध्यक्ष , सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) परामर्श करना आवश्यक है । " 
अपील अधिकरण 

- - अध्यक्ष 
( 2) सीमाशुल्क उत्पाघ- शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील प्रधिकरण का 
कोई उपाध्यक्ष या सवस्य 

- - सदस्य 
( 3) रजिस्ट्रार , सीमाशुल्क , उत्पाद- गुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील प्रधि 
. करण 

- - सदस्य 
टिप्प ण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संष लोक 

सेवा आयोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु, यदि पायोग उनका 
अनुमोवन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
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4. तकनीकी अधि 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कारी 


( 1937 ) 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेगा 650- 30- 740- 36 - 

810-4 . रो .- 35 
पलित, मनमुसचिषीय । 880- 40-1000 

प . रो .- 40- 1200 
रुपये विशेष वेतन 
75 रुपए प्रतिमास 
( पुनरीक्षण के पूर्व ) 


DELE 


[ भाग II - Nण 3( i) ] 
----- - 

- - 


भारत का राजपत : असाधारण 
- -- - - - - - --- --- ---- --- -- - - - - - - --- -- . - - - - - . - - : - -- - - - - - - - - -- - - - 
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लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का अधीक्षक ( 650 - 1200 रुपए ) और सीमा 

शुल्क का मंकक ( 650 - 1200 रुपए ) 


( 2 ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के निरीक्षक 4 25 - 800 रु . ( सामान्य श्रेणी ) / 

550 - 900 ( पयन श्रेणी ) सीमाशुल्क विभाग का परीक्षक 425 - 800 
* . ( सामान्य श्रेणी ) / 550 - 900 रु . ( चयम श्रेणी ) जिन्होंने अपनी 

अपनी श्रेणी में भाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिभिमुक्ति की भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

भन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिमी अन्य 
फार पाम पद पर प्रतिनिमुक्ति की प्रमधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना मामश्यक नहीं है 


- - 


- 


- 


- 


. 2 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40- 1000- 

समूह ब राजपवित दरो. 40-1200 
मनन् सधिषीय रुपये ( पुनरीक्षण से 


5 लेवा भधिकारी 1 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- -- 


- - 


- - - 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनिमाक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति 
( क ) 1. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे पनुभाग अधिकारी या 

समतुल्य श्रेणी में पद धारण करने वाले ऐसे मधिकारी 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण मोर प्रबन्ध संस्थान या उसके 
समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
है मौर जिनके पास रोजर लेषा मौर पर संबंधी कार्य 
का अनुभव है, मा 
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12 . 


- - - 


- - - - 


2. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 500 - 900/ 

550 - 900 रुपये के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
लेखाकार या उसके समतुल्य पद या मवृश पर धारण करते हैं 
और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 


3. ऐसे लेचा/लेखा परीक्षफ अधिकारी या एस . ए. एम . लेखाकार 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जो 

किसी संगठित लेखा विभाग से हों , मोर 
. ( ब ) ऐसे विभागीय लेखाकारों के जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है , संबंध में विचार किया जाएगा और यदि 

उनका उक्त पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जात 

है तो वह यदि प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जामे के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
प्रतिनिमुक्ति की प्रषधि, जिसके मातर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को 
मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा मायोग के परामर्ण में 
(पुष्टि के लिए ) 

किया जाएगा । 
1. मध्या/ज्येष्ठ पाम्पस , सोमाशुल्क उत्पाद शुल्क पोर स्वन (निमंत्रण ) पपीले प्रधि 
करण 

. - अध्यक्ष 
2. सीमाशुल्ला, उत्पादन शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) प्रपोल प्रधिकरण का कोई उपा 
म्पम या सदस्य 

- - सदस्य 
3. रजिस्ट्रार , सीमामुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण 

- -- सवस्व 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के प्रमुमोबना भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग उनका अन 
मोपन महीं करता है तो विभागीय प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


+ा 


12 
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8. निजी सचिष 


जयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


28 * साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह " , " 
* कार्यभार राजपक्षित 

अमानुषिगीय 
माघार 
पर 
परिवर्तन 
फिपा 


650- 30- 140- 33. 

8104 . रो . - 35 
880- 40- 1000 
व . रो . 40- 1200 
रूपये ( पुनरीक्षण 
से पूर्ण ) 


सकता . 


[ भाग II- - 


( i) 


भारत का रागपत : पसाधारण 


10 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ _ _ . 


. - ... -m 


--- - 


- - 
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1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति धारा 
2. 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोप्रति : 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी- 2, जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सचिवालय प्राणलिपिक सेवा या उसके समतुल्य के ऐसे श्रेणी 
___ " ख " पाशभिपिक जो नियमित प्राधार और सण पद धारण करते हैं, या 
2 . ऐसे श्रेणी- I ( आशुलिपिक 550- 900) जिन्होंने फेत्रीय उत्पाद शुल्क मार 

सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन के विभाग में उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है, केन्द्रीय सचिवालय शाशुलिपिक सेया के समूह "क " पाशुलिपिक 
प्रयया समूह "ग " 425- 800 रु . ( या केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 

फे ऐसे प्राशुलिपक जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
3 . दिल्ली प्रशासन/ उच्च न्यायालय/ उसके अधीनस्थ न्यायालयों/ समरूप अधि 

करणों के ऐसे ज्येष्ठ प्राशुलिपिक जिन्होंने 550- 900 रुपये की श्रेणी में 
3 वर्षनियमित सेवा की है या 425- 700 रुपये की श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गरा केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 


- --- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 

13 


14 


- 


- 


- 


- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोप्नति समिति 
1. सोमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 

ज्येष्ठ उपाध्यक्ष या कोई उपाध्यक्ष , जो अध्यक्ष , सीमाशुल्क उत्पाद शुल्क और रो परामर्श करना आवश्यक है । 
स्वर्ण (नियंत्रण ) अपीन प्रधिकरण द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए ) 

- - अध्यक्ष 
2. सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियन्त्रण ) अपील अधिकरण का कोई 
सदस्य , जो मध्यक्ष , सीमाशुल्क उत्पाद शुल्क और स्वर्ण ( नियंत्रण ) 
अपील अधिकरण द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए 

- सदस्य 
3. रजिस्ट्रार , सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्ला और स्वर्ण (नियंत्रण ) प्रबल अधिकरण 

- सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी किन्तु , मवि आयोग उनका अनुमोदन 

महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संबंधी संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - --- - - - - 

1 


-- - 


- 


- 


7. कोर्ट मास्टर 


चयन 


550- 25- 7500-८ . रो . 

30- 900 रुपये 
( पुनरीक्षण से पूर्व ) 


* . साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा, समूह “ष " 
* कार्यभार मराजपत्निप्त 

प्रमनुसचित्रीय 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सफता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
सीप तया लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई कोई अंतिम तारीख होगी 


1970I/ 87 - - 2 
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भामश्यक : 
I. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में 

2 वर्ष 
जिग्री या समतुल्य 
II . न्यायालयों/ मधिकरणों में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1, महंताएं मन्या सुप्रहित मभ्यपियों की दशा में संप लोक सेवा भायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुमुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तर 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यी पर्याप्त संग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- rrr - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 
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1. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 

प्रोन्नति : 
2 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमे प्रधान लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन सेवा की है या जिन्होंने 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रधान लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में कुल 10 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति, जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के निरीक्षक, निधारक अधिकारी, परीक्षक 

और उप कार्यालय अधीक्षक , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो तया केन्द्रीय सचिवालय सेवा और गैर केन्द्रीय मषिवालय सेवा दोनों 
के ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 

अधिमामल : न्यायालयो प्रधिकरणों में कार्य का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारमाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
- - --- ---- - .. 

- . . . . -- - - 

- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


__ - । 


. - - - - . -. . - . 


. 


- 


- 
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- 


- - 


~ - - - - - ---- - . 

. . 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सदराम, सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण गोधी भर्मी द्वारा नियुक्ति करने मना संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

- - प्रध्यक्ष पावश्यक है । 
2. रजिस्ट्रार , सीमाशुल्क, उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) मपीस अधि 
. फरण 

सदस्प 
2. कोई उप रजिस्ट्रार , सीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और वर्ग ( निपंधण ) 
अपील प्रधिकरण 

. .. सदस्य 


टिप्पण - - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमनि समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक मेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अपक्षता में फिर से होगी । 

. - - - - --- - 
[ संख्या 15/ 87/ फा . म . 27/ 23/ 8 5- T. डी . 1] 

___ ए . गी . मलाना, अपर मविष 
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- 


- - 


- - 


- 


- - 
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MINISTRY OF FINANCE 

Department of Revenuci 


New Delhi, the 1st April , 1987 


NOTIFICATION 


G . S. R . 367 (E ).- In Oxurcise of the powers conferrul by the provi: q to articlc 309 of the Constitution , thic Pre - idetit hereby makes 
the following rules reculating themethod of recruitm ntto Group A and Group B pest in the Customs, Excise and Gold (Control) 
Appellate Tribunal,namely :-- 

1 . Short Title and Commencement.- - (1) The crulosmuy bc colled the stoms, Excise and Gold (Control) Appellate Tribunal 
(Group A ’ andGraup B pusts )Recruitment Rules , 1987. 

(2 ) They shall come into force on thedilc of their publication in the official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the post ; Specified in column 1 of the Sphedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, cla ; zjfication and scales of piy . -- Thu niimbar of the said puts , their classification and the scale of 
pay attached thereto small be as specified in column 2 to 4 of the said ulicdule . 

4 . Method ofRecrütment,age limit and other Qualification :-- - - Thc niethad of recruitment,agclimit , qualifications and other 
tatters relating to the said posts shall be as specifluci in coluinns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification . — Nr person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person living a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , hascntcrcd into orçoutrustadamartingo withanylerson , 
shall be cligible for appointinent to any of the suid posts : 

Provided tlutthe CentralGoverliinunt inay , if satisfied that sich inertiasçispermissib e under the personallawapplicable to such 
person and the other party to themarriage and that there arcother grands for so doing , exempt any person from the operation of 
this rulo . 

6 . Power to relax.- .Where the Central Government is ołthe opinion that it is necessary or expedient so todo , itmay, by order , 
and for reasons to be recorded in writing anul in contation with the Union Public Service Connisian , rolax any of the 
provisions of theso rules with respect 10 any class or category of persons, 


7 . Saving. Nothing inthese rules shallaffect roervation , relaxation ofAge limit and other concess1011- 104111red to be provided 
for the schoduled Castcs, the Solieduled Tribes, ex -servicemen and other pacial categorics of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from timeto tine in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - -- - - -- - - 

No. of Poit 
Name of post 

- Classification 

Scale of Pay 

Whether Selection 
post or non -selection 


post. 


- 


- 


- 


- - -- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


I . 


1 . Registrar 


Selection 


(1987) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service 
Group A 
Gazetted , 
Non -Ministorial. 


Rs. 1500 -60 - 1800 -100 . 
2000 (pre revised ) 
Note : The post will 
oarry the scale of R3, 
2000 - 2250 , if the 
poison selected for 
tranfer on deputa 
tion holds a post on 
regular basis on the 
scalc of Rs. 1500 -2000 
with not less than 5 
yours service in to 
grudc . 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- NU - 


- 


- - 


Ai 


- - - -- - - - - 
Age limit for direct rcoruity . 


Whether benefit at added years of service 
adınissible under rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


- " 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable. 


No 


Not applicable. 


PE 


- - - 


10 


- 


- 


- 


12 
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s t . me 
Whether age and Educational Period af probation , Method of recruitment In casc af recruitment by promotion depu 
Qualifications prescribed if any . 

whcther by direct recruitinent tatlon /transfer, grados from which pro 
for direct recruits will apply 

or by promotion or by de - motion / deputation / transfer to be inade. 
in the case of promotees , 

putation /transfer and percent 
age of the vacancies to be filled 
by various methodo , 
11 

12 
Nat applicablo Not applicable By promotion failing which Promotion : 

Deputy Registrarwith 5 ( five ) years regular 

service in tho grado failing which both 
13 years combined regular service in the 
grade of Deputy Registrar And Assistant 
Registrar and passossing a degreo in law 
from a recognised University or equi. 
valcnt. 

Transfer on Deputation : 
Oficers under the Central/State Govern . 

ments 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis or 
(ii) with 5 (fivc ) years regular Service in 

posts in the scale of Rs. 1100- 1600 

or equivalent; and 
(b ) Possessing degree in Law . For officers 

working in departments other than 
in Indian Customs and Central 
Excisc or in Tribunals similar to 
Customs, Excise and Gold (Control) 
Appellate Tribunal and Officers of 
the State Judicial Service /High 
Courts , possossion of experience of 
handliog Contral Excise and Cus . 
toms matters would be necessary , 

apart froin Degree in Law . 
The departmental oficers in the ſceder 

category who are in the direct lino 
of promotion shall not bo eligiblo 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputation 
ists shall notbe cligible for consideral 
tion for appointment by promotion . 
Periad of deputation including pe 
riod af deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
coding this appointment in the same 
or some other organisation /depart 
ment of the Central Governinont 
shall ordinarily not exceed 3 ( thrco 

years .) 


FULL 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is it ; 
composition , 


Circunstancos in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitmcat. 


13 


Group A Departmental Promotion Committe : 

Consultation with Union Public Service Commission 
(1) Chairman or Membor , Union Public Service Coumission rcccisary for appointmont on transfer an deputation , 

- -- - Chairman ; 
(ii) President/Senior Vice Prosident, Customs, Exciso and Gold 

( Control) Appullate Tribunal.--Meinber ; 
(iii ) Any ( ther Vico President orMember, Customs, Excise and 

Gold (Control) Appellate Tribunal, nominatoa by the President , 

Customs, Excise and Gold (Control) Appe ! late Tribunal. . 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committcc 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by thic Con 
mission a fresh meeting of tho Departmental Promotion Com 
mittee in bo prosidel avor by the Chairman or a Member oſ ths 
Union Public Service Commission shall be held . 


[HT II- 
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13 


- 


- 


- 


- 


2 . Deputy Registrar 


2 


Selection 


Rs. 1200 - 50 - 1600 . 
(Pre-revised ) 


General Central Service 
( 1987) 

Group A Gazettud , 
Şubjcct tu variation Non-Ministerial. 
dependent on workload . 

- - - . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


No 


- - 
ot excecding 40 years ( relaxable for 
Government servants upto 5 ( five ) years 
in accordance with the instructions or 

oraers issued by the Central Governinent) 
Note : The crucial date for deterinining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
In India (Other than those in the Andamin 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


- - - -- - 
ESSENTIAL : 
(i) Degree in Law of a recogilised Univei . 

sity or equivalent ; 
(li ) 7 (seven ) years administrative exper. 

fence or Judicial experience. 
Note 1 : Qulifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission in care of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castos and 
the Schoduled Tribes, if , at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is ofthe opinion that sumi . 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experiencearo not likely to beavailable 
to fl up the vacancies reserved from 
them . 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualication : 

Degree in Law from a re 
cognised University or 
equivalent. 


(1) 1 year for 

direct recruit . 
( II) 2 years for 

promotcos, 


By promotion falling which 

by tragsfor on doputation 
and failing both by direct 
recruitinnt. 


12 
PROMOTION : 
Assistant Registrar, Customs, Exciso and 
Gold (Control) Appollato Tribunal with 
8 (eight)yours regular service in Customs, 
Exciso , and Gold (Control) Appellate 

Tribunaland in a Group B post in any 

High court takon together . 
TRANSFER ON DEPUTATIONI 
OMcors of the Central/State Governments : 
(a )(I) hylding analogous posts on regular 

basis; or 
(n ) with 5 (Ave)-y -ars regular service 

in scale of Rs. 709 - 1300 or equl 
valent ; or 
wylth 8 (eight) years rogular sor 
yice in the scale of Rs. 650 - 1200 ; 

and 
(b ) possossing degree iu Law . For officers 

working in departments other than in 
Indian Customsand Contral Excise or 
in sluilar to Customs, Exciscand Gold 
( Control) Appellate Tribunal and 
officers of the State Judicial Servicc / 
High Courts, possession of experience 
ofhigdling CentralExcise und Customs 
mutters would be necessary apart from 
degree 111 Law . 


14 
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- 


- 


- 


- 


- 


13 


12 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promo 

tion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post hold im nediately preceding this 
appointment in the same or some other 
orginisation /departot nt of the Central 
Goveriunent shall ordinarily not excccd 
3 yvars) 

- - - - 

- - - - - - 

14 
Group A Departmental Promotion Comidittee : 

Selection on each occasion shall be made in consultation with the 
( for promotion ) 

Union Public Service Commission . 
( i) * Chriyan or Member of Union Public Service Commission 

-- Chairm ın 
( 1) Presideit/ Senior Vice President, Customs, Excise and Gold 

( Control) Appellate Tribunal - Member. 
( ) Any other Vice President or Member of Customs, Exciycand 

Gold (Control) Appellato Tribunal - Mcmber . 
Group A Departmental Promotion Continlttec (forconfirmation ) 
(1) President/ Scizilor Vice President,, Custom , Excise and Gold ( Ca 
trol) Appellate Tribunal Mergber. 
(2 ) Any other Vice President or Member of Customs, Exciso and 

Gold ( Control) Appellate Tribunal - Membor. 
Note : The proceedings fof the Departmental Promotion Comnlttec 

relating to cofirmation shall be sent to the Conurission 
for approval. If , however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committec to be presided over by the Chairmanore Member 
of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


un - - 


2 


. 


3 


W 


L 


- 


r 


- 


- 


- 


Salcation 


3 . Assistant Registrar 


11 (1997 ) 

Gynoral Cantral Survino 
* Subjunt to variation do- Group B Gazottod 
pondont on workload . Ministorial 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
810-EB- 35 - 880 - 40 
1000 - EB - 40 - 1200 - (Pro 
rovised ) 


- 


mM 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


No 


Not exceoding 30 yoa rs (relaxable for 
Govorim ?nt servants upto 3 (five ) years 
in acordanca with tho instructions or 
ordors issued by the Contral Govorit 
mont) 
Noto : Tho crucialdate for de tormining 
tho ago limit shall be the alosing dato for 
racolpt of applications from candidatos 
in India (other. thin those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dwocp) 


Esgontial : 

Ago : No Educational 
(1) Dsgroe in Law of a rocognised Qualification : Degreo in 

Univorsity oroquivalent . Law from a recognisod 
(ii) 3 (throc ) yearg Administrativo cx - University or oquival 

perionco or Judicialexporienco . ont. 
Noto 1. Qualifigationsaro relaxable at 

the disaration of the Union Public 
Servico Commission in case of candi 
daros otherwigo woll qualifiod . 
Noto 2 . - The qualifications regarding 
oxporlogco are rolaxable at the dig . 
Grotion of tlo Union Publia Sorvico 
Commission in the case of candidatos 
bolonging to Sabeduled Castes and 
Sahodule Tribes iſ, at any stage of 
soloction , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
gufficient numbor of candidates from 
Hose communities possessing the re 
quisito oxperience aro not likely to 
be availablo to fill up the vacancies 
rosorved for them . 
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15 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


w 


w 


- - 


- - 


- 


1. your for direct recruits 


(1) 35 % by promotion falling Promotion : 
which by transforon doput - CourtMisters with 3 ( three ) yairrog ilar sorvice in the grado 
ation. 

Transforon Duputation / Transfer 
(ii) 50 % by direct corruitinant. Omets under tho Central/State Covornments. 
( lli) 25 % by transfor /transforon (a ) (i) holding analogous posts on reguar bagis or 
doputation . 

, ( ii) With 3 (throo ) yours rogular sorvido in the posts lu tho 

scale of Rs. 550 - 900 orequivalent; or 
(ili). With 8 (eight) years regular sorvice in posts in the stalo 

of Rs. 425- 700 /800 or equivalont ; and 
(6 ) Poggessing degree in Law . For OMXr wurking in dopart 

mints other than in ladlan Customs and Central Exalso 
or in Tribunals similar to Customs, Exciso and 
Gold (Control) Appulla to Tribunaland officers of the statos 

Judicial Sorvice /High Courts , possesslon of exparienco 
of handling Contral Exgige and Customsmatters would be 

necusgary apart from degroo in law . 
( Tho DapartmentalOficers in the foodercategory who aro in tho 
diront lino of promotion will not be cligible for consideration . 
for appointment on deputation. Similarly deputationists shall 
not be eligible for considoration for appointmnt by promotion . 
Parlod of deputation Including period of deputation in anothor 
aradro post hold impidlately preceding this appointment in 
the sam " or som ) other organisation /departmont of the Contral 
Govornmont shallordinarily notex zoou throo years ) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


21 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


13 
Group A D : partmental Promotion Committee ! 

Consultation with tho Comnisglon necossary for transfer /transfor 
(1) Prosident/s : nior Vico Prosidont, Customs, Excise and vit deputation . 

Guld (Control) Appollato Tribunal - Chairman . 
( ii) Any Vice President Momberor of the Customs, Excise and 

God (Control) Appella to Tribunal - Mombor . 
(ili ) Registrar, Customs, Exolso and Gold (Control) Appolate Tri 

bunal- Member. 
Nita : Tho Prosjedings of th » Dypartm ;ntal Prom )ton Committee 
c ) ating to confirmation s hall be sent to the Commission for approval. 
If,h ,wovor, thuso are not approved by tho Commission a fresh 
m » ting of tho Dupartmental Promtion Cominittco to bo prosidad 
Overby the Chairminora Mam orof the Union Public Survice 
Commisgion shall bo he d . 


. - 


= 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- - - - - 


- - 


* * - -- - - - ---- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


4 . Typhysi10for 


Not applinable . Not applicablo . 


4 * (1987) 
* subjait to variation 
d »pondont on 
work load 


- -- - - - - - - - - - - - 
Orural Cyntral Sør - R3. 657- 39 - 749 - 35 -810 - 

vix Group B Gaz - EB - 35 -880- 40 - 1000 
zottol non - Minister EB - 40 - 1200 -Special 
ial. 

Pay of Rs. 75 /- per 

month ( Pro -rovised ) 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - . - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


L 


- 


- 


polietile 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Mor oglable. 


- - - - - - 
Not appliaublo . 


Not applicablc . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


! 


- 


" 
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10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


14 
-- 

- - 
Consultation with tha 
UPSC notnowory . 


By transferon deputation Transforon daputatlon . Not applicable . 

(i) Suparintendont of 

Contral Excise (Rs. 650 . 
1200 ) and Appraisors 
(Rs. 650 - 1200 ) of 
Customs 

OR 
( li ) Inspector of Central 

Exciso , (Rs. 425- 800 

(OG )/550 - 900 ($ G )/ Ex 
aminor of Customs, 
Doportognt (Rs. 425 . 
800 (OG )/RS. 550 – 
900 ( SG ) having o sht 
yours roguar sorvido in 

tho respectivo grados. 
(Period of doputation in 
cluding poriod of dopu 
tation in anothor ox 
gidro post held immo 
diatoly procoding this 
appointment In tho samo 
or somo other organi 
sation /departmonts of 
tho Contral Govorn . 
mont shall ordinarily not 
oxgead throo years) . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


LL 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 . Accounts Officer 


. 


Not applicablo . 


( 1987) 


General Contral 

Rs. 840-40-1000 -28 . Saloction 
Service Group B 40 - 1200 
Gazetted Ministerial ( Pre revired ) 


* Subject to varin 
tion dependent 
on work load . 


O 


- 10 


11 


- - 


+ 


- 


. 


No 


Not applicabo. 


Not applicablo . 


By promotion / transfer on 
deputation . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Transfer on deputationl/ Promotion : 

Gr. B Dopartmental Promotion Ccminittoe Selection on each Occasion 
(a ) (i) Seotion Officer, af the CCS or Officers holding (for confirmation ): 

shall be made in consulta . 
posts in oquivalent grade , who have undergone 1. Proslaopt/Senior Vico Prosident, Cus- tion with the Union Public 
training in Cash and Accounts work in the tons, Excise and Gold ( Control) Appel. Service Commission , 
Institute of Secretariat Training and Manage- lato Tribunal - Chairman . 
mont or equivalent and possessing experience 2. Any Vice President, or Member of Cus 
in Cash , Acoounts and Budget work , or 

toms, Exciseand Gold (Control) Appel . 
(il) Officers underthe CentralGovernmentholding lato Tribunal - Member. 

analogou ; poits or posts of Junior Aocounts 3 . Registrar, Customs, Excise and Gald 
Officer/ Accauntant or equivalent in the scalo ( Cantral) Appellate Tribunal - Membor. 
of Rs, 500 – 900 /550 — 900 with 5 years regular 

service in the grade ; CI 
(iii) Accounts /Audit Officer Or SAS Accountants 

with 5 years regular service in the grade from 
any of the organised Accounts Departments ; 


and 


(b ) The departmertal Acor untant with 5 years regular 

service in the grade will also bconsidered and if 
selocted forappointmentto the post , the same shall 
be deemed to have been filled by promotion . 


[HT JI 


83( 1) ] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


17 


12 


13 


14 


( The vepartmental officers in the feeder category who 
arc in the direct line of promotion will not be cligible 
jor consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . Periad of 
deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately prececding this appo 
intment in the same or some other organisation /depart 
ments of the Central Gavernment shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


Note : The proceedings of the Depart 
mcıtal Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commi 
ssion for approval. If, 110wvevor, these are 
not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committed to be president over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be hold . 


-- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


6 . Private Secretary 


Selection 


Not applicable 


28 * ( 1987) General Central Ser - Rs. 650 -30 - 710). 
* Subjcct to vari- vice Group B Gaze - 35-810 - BB -35 
ation dependent tted Ministerial 880 - 40 - 100X - EB 
on work load , 

40 - 1200 

(Pre - revised ) 
-- - - - - - - - - - - - 


- 


. 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


Not applicable. 


* * 


. Not applicable. 


Not applicable. 


11 
Not . "(1) 50 % by promotion 
applicable. (il) 50 % by transfer on dopu 

tation . 


--- 


- 


- 


. 
- 


. . 
12 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


--- 


13 


- 


- 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
Stenographers Grade II with 8 years regular scrvice in Committee, 

Public Service Commission 
the grade . 

1 . Senior Vice-President or any Vice Presi necessary whilo making 
Transfer on deputation : 

dent of Customs, Excise and Gold (Con appointment by transfor on 
(i) Stenographers Gradc B of CSSS or equivalent trol) Appellate Tribunal nominated by deputation . 

holding analogous posts on a regular basis ; or the President, Customs, Excise and Gold 
(ii) Stenographers grade I (Rs. 550 - 900) with 3 years (Control) Appellate Tribunal- Chairman . 

regular service in the grade in the Department 2 . Any Member of the Customs, Excise 
(inder the Central Board of Excise and Customs, and Gold ( Control) Appellate Tribuna! 
Stenographer s Grade A of Central Secrotariat 

- Member. 
Stenographers Service or Stenographer Grade " C" 3 . Registrar, Customs, Excise and Gold 
(Rs. 425 - 800 ) or CSSS with 8 years regular sor- ( Control) Appellate Tribunal -Member . 
vicc or 

Note : The procedings of the Departmental 
( iii ) Senior Stenographers of Delhi Administrution /High 

Promotion Committee relating lo 
Courts Courts Subordinate thereto /similar Tribunals 

continuation shall be sent to the 
having 3 years regular service in the grade of Rs. 

Commission for approval. If, 
550 — 900 or 8 years regular service in the grade of 

however, these are not approved 
Rs, 425 - 700 . 

by Commission a fresh mecting of 

the Departmental Promotion Com 
(Period of deputation including period of doputation in 

mittee to be presided over by tho 
another ex -cadre post held immediately preceding this 

Chairman or a Member of the 
appointment in the same or some other organisations; 

the Union Public Service 
Department of the Central Government shall ordinarily Commission shall be held . 
not exceed three years) 

- - - - - - 
19 G1/87 - 3 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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= 


-- - - 
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7. Court Master 


Selection 


General Central 
Service Group B * 
Non -Gazelled 
Non -Ministerial 


Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
30 -900 
( Pre- revised ) 


( 1987 ) 
* Subjcct to 
variation depen 
dent on work 
load . 


- - - - - - - - - - 
Not cxcceding 30 years. 

(Relaxable for Govern 
ment Servants uplo 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


Note : 1hc crucial date for 

determining the igo limit 
shall lo the closing date 
for receipt of applicil 
tions fron candidates 
in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
- - - - - - 
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to 


No 


No 


2 years. 


(i) 50 % by direct recruitment. 


( ii) 50 % by promotion failing 

which hy transfer on depu 
tation deputation . 


Essential : 
( ) Degree in any subject 

of a recognised Uni. 

versity or cquivalent. 
( ii ) 2 years experience in 

courts / Tribunals . 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of Cun 
didates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification 

regarding experienco is 
relaxable at the dis 
crotion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
Candidates belonging 
to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient mụmber 
of candidates from there 
communities possess 
ing the requisite CX 
perience are not likely 
to be available 10 fill 
up the vacancies re 

served for them , 
Desirable : 
Degree in Laut l un it 

Toonived University 
OP yuivalent. 


[ WII _ 043( ) ] 
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Promotion : 

Group B Departmental Promotion 

Consultation with the Union 
Head Clerks with thc 5 years regular service in the grade Committee : 

Public Service Commission 
or 10 years total regular servico in the grade of Head 1, Member, Customs, Excise and Gold necessary while making 
Clerk and Upper Division Clerk . 

(Control) Appcllate Tribunal — Chairman appointment by direct 
Transfer on deputation : 

2 . Registrar , Customs, Excise and Gold recruitment. 
Persons holding the posts of Inspectors of Central Excisc , ( Control) Appellate Tribunal – Member . 
Preventive Officer, Fxaminer and Deputy Office Superin - 3 . Any Deputy Registrar, Customs, Frciso 
tendents with live ycars service in the respective grades and Gold ( Control) Appellato Tribunal 
and Assistants , both CSS , and Non - CSS with 5 ycars, Member. 
service in the grade preferably having experience in the Nole : The Proceedings of the Depart 
Courts / Tribunals. 

mental Promotion Committee relat 
(Departmental Officers in the ſecder category who are in 

ing to confirmation shall be sent 
the direct line of promotion will not be eligible for 

to the Commission for approval, If , 
consideration for appointnicni on deputation . Similarly , 

however , these are not approved by 
deputationists shall not be eligible for consideration for 

the Commission a fresh meeting of 
appointment by promotion . Period of deputation in 

the Departmental Promotion Com 
cluding period of deputation in another ex -cadre post 

mittee to be presided over by the 
held immediately preceding this appointment in the same Chairman or a Member of the 
or some other organisation department of the Central 

Union Public Service Commission 
Goverament shall ordinarily not exceed 3 years ). 

sball be held . 
- - - - - - 

(No . 15 /87(F . No. 27 /23/85 Ad. IC )] 


A . C . SALDANHA , Addl. Secy , 
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